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1. Ama
Bu prf)sediir, MUGEP Is Insanlar1 Dernegi biinyesinde geng bireylerin sosyal sorumluluk bilinciyle yetismelerini, topluma
fayda saglayacak projelere katilmalarini, kisisel gelisimlerini destekleyecek etkinliklerde yer almalarini ve dernek vizyonuna
entegre olmalarin1 saglamak amaciyla kurulan “MUGENC Mustafakemalpasa Genglik Yapilanmasi”nin kurulus, isleyis,
iiyelik ve temsil esaslarini diizenlemek iizere hazirlanmgtir.

2. Kapsam
Bu prosediir, MUGENC yapilanmasi g¢ergevesinde faaliyet gosterecek tim geng bireyleri, MUGEP Yonetim Kurulu’nun
yetkilendirdigi organlar1 ve ilgili koordinasyon mekanizmalarini kapsar.

3. Uyelik Kosullar
- Yas Araligi: 18 ila 28 yas arasinda olmak ve Mustafakemalpasa ilgesinde ikamet.

- Herhangi bir agir ceza hiikiimliiligii bulunmamak ve toplumun genel etik degerlerine aykiri bir gegmise sahip olmamak.

- Uyelik tamamen goniilliiliik esasina dayalidir. Aday, MUGENC’in degerlerini icsellestirdigini ve katki sunmaya istekli
oldugunu yazili olarak beyan eder.

- Uyelik bagvurulari, MUGEP Yénetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek uygun goriilen adaylar iiyelige kabul edilir.

4. Uyelik Siireci
- Uyelik bagvurulari, MUGENC Basvuru Formu araciligryla alinir.
- Bagvurular dénemsel olarak toplanir ve MUGEP Y 6netim Kurulu ya da gérevlendirilmis alt komisyon degerlendirir.
- Uygun bulunan adaylara yazili iiyelik onay1 bildirilir.
- Uyeligi onaylanan bireylere, dernegin isleyisi, etik ilkeleri, hak ve sorumluluklar1 hakkinda oryantasyon yapilir.

5. Uyelikte Gorev ve Sorumluluklar
- llgi alanlarina gore belirlenen egitim programlari ve atolye ¢aligmalarina diizenli katilim saglamak,
- MUGERP tarafindan organize edilen sosyal, kiiltiirel, egitimsel ve ¢evresel etkinliklerde aktif gérev almak,
- Tlgeyi temsilen kamuya acik organizasyonlarda dernek adina katilim gostermek,
- Dernek merkezinde belirlenen takvim ¢ergevesinde doniisiimlii ndbet gorevini yerine getirmek,
- Dayanigma, goniilliiliik ve aidiyet duygusunu besleyerek dernek kiiltiiriinii yayginlastirmak.

6. Goniillii Calisma Uygulamasi ve Harchk Destegi

*MUGENC iiyeleri arasinda diizenlenecek takvim dogrultusunda dernek merkezinde géniillii calisma sistemi uygulanir.
*@Goniilli caligmalarda bulunan veya MUGEP etkinliklerinde gorev alan iiyelere, giiniin ve sartlarin gerekliliklerine gore
sembolik bir 6diil 6demesi yapilir.

*(diil 6deme miktar1 ve ddeme kriterleri MUGEP Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir ve yillik olarak gézden gegirilir.

7. Uyelikten Ayrilma veya Sonlandirma

*Goniilli olarak tiyelikten ayrilma talebinde bulunulmast,

*Yas sinirmin agilmasi (29 yasina girildigi yilin sonunda),

*MUGEDP etik kurallarina aykir1 davranis sergilenmesi,

*Dernek degerlerine ve faaliyetlerine siirekli ilgisizlik veya katilimda ciddi eksiklik,

*Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak degerlendirme neticesinde iiyelige uygunlugun ortadan kalktiginin tespit edilmesi.
*Uyelikten ¢ikarilan geng, gerekli bilgilendirme siireci tamamlandiktan sonra listeden silinir.

8. Genel Hiikiimler

*MUGENC, MUGEP’in gelecegine yatirim yapan ve gengleri topluma kazandirmay: hedefleyen stratejik bir yapilanmadir.
*MUGENC faaliyetleri, MUGEP’in yiiriittiigii tiim projelerde aktif katki saglar.
*Bu prosediirde yer almayan hususlar i¢in MUGEP Tiiziigii ve Yonetim Kurulu kararlar: esas alinir.
9. Yiiriirliliik
Bu prosediir, MUGEP Is insanlar1 Dernegi Yonetim Kurulu tarafindan onaylandig tarihte yiiriirliige girer. Yonetim kurulu gerekli
gordiigii ve bazi istisnai durumlarda prosediiriim bazi adimlart i¢in oy birligiyle esneklik saglayabilir.
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